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	1. 检查途中有无干扰评分工作行为 (包括但不限于阻挠工作人员进入、干预工作人员打分、恶言相向、影响
	2.实验室是否有人员在场开门配合检查。若负责人电话联系一次无人接听之后，不能进入实验室，当月评为“D
	3.实验室是否积极配合安排志愿者参与学院整体实验室检查工作，学年期间从未安排志愿者参加实验室安全检查
	◆ 注：第一、二条内容，若有违反则给予相应扣分，每条分值5分，满分10分。实验室安全是食品学院全体人
	三、评比标准

